
Обґрунтування очікуваної вартості та  

інформація про необхідні технічні, якісні та кількісні характеристики предмета закупівлі 

  Послуги з атестації робочих місць за умовами праці 

 (Код ДК 021:2015: 71310000-4 Консультаційні послуги у галузях інженерії та будівництва) 

 

Обґрунтування очікуваної вартості закупівлі Послуги з атестації робочих місць за умовами праці (Код ДК 021:2015: 71310000-4 Консультаційні послуги у 

галузях інженерії та будівництва) складено Сектором охорони праці та цивільного захисту філії «Східний лісовий офіс» ДП «Ліси України». 

З метою регулювання відносин між роботодавцем та працівниками філії «Східного лісового офісу» ДП «Ліси України» щодо реалізації їхніх прав на 

охорону здоров'я та безпечних умов праці, пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах є потреба в закупівлі - Послуги з проведення атестації 

робочих місць за умовами праці (ДК 021:2015: 71310000-4 Консультаційні послуги у галузях інженерії та будівництва) за 54 робочими місцями, загальний обсяг 

надання послуг: 54 послуги. 

Очікувана вартість предмета закупівлі – Послуги з атестації робочих місць за умовами праці (Код ДК 021:2015: 71310000-4 Консультаційні послуги у 

галузях інженерії та будівництва) становить  123 839,99 грн. без ПДВ, визначена з урахуванням положень Примірної методики визначення очікуваної вартості 

предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18.02.2020 № 275.   

Розрахунок очікуваної вартості предмета закупівлі здійснювався з використанням інформації, отриманої шляхом надання пропозицій від безпосередніх 

надавачів необхідних до закупівлі послуг: ТОВ «Експертно-консультаційний центр «Пропозиція» - ціна пропозиції 2500,00 грн без ПДВ за одне робоче місце; 

ТОВ «УКРТЕХНОЛАБ» - ціна пропозиції 2400,00 грн без ПДВ за одне робоче місце; ТОВ «Експертна організація ДНІПРО» - ціна пропозиції 1980,00 грн без 

ПДВ за одне робоче місце.  

Відповідно до наведених даних середня вартість одиниці послуг становить (2500,00+2400,00+1980,00) : 3 =2293,33 грн без ПДВ. 

Очікувана вартість розрахована з урахуванням необхідного обсягу надання послуг та середньої вартості ціни пропозицій:   

        Виходячи з вищенаведеного, очікувана вартість закупівлі – Послуги з атестації робочих місць за умовами праці (ДК 021:2015: 71310000-4 Консультаційні 

послуги у галузях інженерії та будівництва) становить: 2293,33 х 54=123 839 (Сто двадцять три тисячі вісімсот тридцять дев’ять) грн 99 коп. без ПДВ. 

Інформація про необхідні технічні, якісні та кількісні характеристики предмета закупівлі 

№ п/п Найменування   Одиниця виміру Кількість 

1 Послуги з атестації робочих місць за умовами праці послуга 54 

        Розділ 1. Загальні положення 
       1. Атестація робочих місць за умовами праці проводиться на виконання вимог Закону України «Про охорону праці» (ст.ст. 7, 13) згідно з Порядком 

проведення атестації робочих місць за умовами праці, який затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442, у відповідності до 

Методичних рекомендацій щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці, затверджених постановою Міністерства праці України і Головним 

санітарним лікарем України від 01.09.1992 №41, наказу Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження державних санітарних норм та правил 

«Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу» 

від 08.04.2014 №248. 

2. Мета послуг: регулювання відносин між роботодавцем та працівниками щодо реалізації їхніх прав на охорону здоров'я і безпечні умови праці, пільги й 

компенсації за роботу в несприятливих умовах. Результати атестації є основою для вирішення питань надання пенсій за віком на пільгових умовах відповідно до 

Закону України «Про пенсійне забезпечення», інших пільг та компенсацій (таких як - щорічна додаткова відпустка, доплата працівникам за умови праці, 

скорочена тривалість робочого тижня, видача молока та інших рівноцінних продуктів тощо), а також розроблення і реалізації організаційних, технічних, 

економічних та соціальних заходів (включаючи і колективний договір) щодо покращення умов трудової діяльності. 

   3. Склад послуг: 
 3.1. Проведення лабораторних та інструментальних вимірів на робочих місцях. 

      3.2. Оформлення протоколів проведення досліджень шкідливих факторів виробничого середовища і трудового процесу та порівняння замірів з гігієнічним 

висновком відповідного нормативу та оцінки за «Гігієнічною класифікацією праці». 

 3.3. Складання фотографій робочого часу. 



      3.4. Надання розрахунків для визначення права на пільги і компенсації за шкідливі і важкі умови праці. 

      3.5. Складання карт умов праці з відповідним висновками та рекомендаціями щодо покращення умов праці. 

      3.6. Надання проекту наказу про проведення атестації робочих місць, наказу про затвердження  результатів атестації робочих місць з відповідними 

додатками: щодо доплат, додаткових днів відпусток; списків професій, що безоплатно забезпечуються молоком або рівноцінними харчовими продуктами, 

користуються пільговим пенсійним забезпеченням. 

      3.7. Видача документів установленого зразка за результатами атестації робочих місць згідно переліку робочих місць на кожне робоче місце. 

4. Строк надання послуг: Учасник повинен надати послуги протягом 30 календарних днів з дати отримання письмової заявки від Замовника. Кінцевий 

строк надання послуг 31.07.2026. 

5. Обсяг закупівлі: Перелік професій (посад) робочих місць для проведення атестації за умовами праці (обсяг послуг) наведено в Таблиці 1 Розділу 2 цього 

Додатку.  

     6. Місце надання послуг: за місцем надання послуг Виконавцем/за місцем розташування робочого місця Замовника в межах території філії «Східний лісовий 

офіс» ДП «Ліси України» (Дніпропетровська, Запорізька, Донецька області).  

Розділ 2. Кількість та опис усіх необхідних характеристик предмета закупівлі (технічні вимоги) 

1. Перелік професій (посад) робочих місць, що підлягають атестації   

          Таблиця 1 

№ п/н Найменування професії (посади) 
Код професії 

згідно класифікатора 
Дослідження шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища 

1 Директор філії 1210.1 Мікроклімат;  важкість праці; напруженість праці 

2 Начальник управління  з виробництва 1222.1 
Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці; 

вібрація, шум, шкідливі речовини 

3 Начальник надлісництва 1229.7 
Мікроклімат; зовнішня температура важкість праці; напруженість праці  

вібрація, шум, шкідливі речовини  

4 Головний лісничий 1221.1 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

5 Головний інженер 1221.2 Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

6 Начальник відділу  1221.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

7 Завідувач сектору 1229.7 Мікроклімат; Зовнішня температура; Важкість праці; напруженість праці 

8 Головний бухгалтер 1231 Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

9 Начальник управління фінансів  1231 Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

10 Провідний інженер з охорони праці  2149.2 Мікроклімат; зовнішня температура; зважкість праці; напруженість праці 

11 Провідний інженер з управління активами 2149.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

12 Провідний інженер з охорони та захисту лісу 2213.2 
Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

13 Провідний інженер лісового господарства 2213.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

14 Провідний інженер з лісових культур 2213.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

15 Провідний інженер з лісокористування 2213.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

16 Провідний інженер -землевпорядник 2148.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

17 Архіваріус 4141  Мікроклімат; шкідливі речовини (пил); важкість праці; напруженість праці 



18 Документознавець 2432.1   Мікроклімат; шкідливі речовини (пил); важкість праці; напруженість праці 

19  Уповноважений з антикорупційної діяльності 2414.2  Мікроклімат;  важкість праці; напруженість праці 

20 Провідний юрисконсульт  2429 Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

21 Старший інспектор з кадрів 3423  Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

22 Фахівець із зв'язків з громадськістю та пресою  2419.2 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

23 Провідний економіст з праці 2412.2 Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

24 Фахівець з інформаційних технологій 3121  Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

25 Провідний фахівець з публічних закупівель 2419.2 Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

26 Провідний мисливствознавець  2213.2 
 Мікроклімат; зовнішня температура; вібрація, шум, шкідливі речовини  

важкість праці; напруженість праці 

27 Провідний економіст  2441.2  Мікроклімат; важкість праці; напруженість праці 

28 Головний механік - начальник відділу  1222.1   Мікроклімат; важкість і напруженість праці; вібрація, пил, шум, шкідливі речовини 

29 Провідний інженер з технічного сервісу  2149.2   Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці;  напруженість праці  

30 Водій автотранспортних засобів   8322 
Мікроклімат; зовнішня температура; шум; вібрація, шкідливі речовини (пил; вуглеводні 

аліфатичні; діоксид азоту, щксид вуглецю); важкість праці;  напруженість праці  

31 Єгер 5169 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

32 Лісничий (помічник лісничого) 1221.2 
Мікроклімат; зовнішня температура; вібрація, шум, шкідливі речовини (пил); важкість 

праці;  напруженість праці  

33 
Майстер лісу (старший майстер лісу 

(лісорозсадника) 
3213 

 Мікроклімат; зовнішня температура; шкідливі речовини (аерозолі фіброгенної дії, пил з 

вмістом діоксиду кремнію); важкість праці;  напруженість праці  

34 
Робітник на лісокультурних 

(лісогосподарських) роботах 
6141 

 Мікроклімат; зовнішня температура; шкідливі речовини (аерозолі фіброгенної дії, діоксид 

кремнію); важкість праці;  напруженість праці  

35 Тракторист 8331 

Мікроклімат кабіни; зовнішня температура; шум; вібрація, шкідливі речовини (пил, 

вуглеводні аліфатичні; діоксид азоту, оксид вуглецю; діоксид кремнію) важкість праці;  

напруженість праці 

36 Пожежний-рятувальник  5161 
 Мікроклімат; зовнішня температура; шум; вібрація; шкідливі речовини (пил; діоксид 

азоту, щксид вуглецю; діоксид кремнію); важкість праці;  напруженість праці  

37 Спостерігач-пожежний  5161 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

38 Бджоляр 6123 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

39 Майстер станції пожежної (лісової) 1221.2  Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

40 Прибиральник службових приміщень 9132 
  Мікроклімат; зовнішня температура; шкідливі речовини (хлор); важкість праці;  

напруженість праці  

41 Диспетчер 3119  Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці;  напруженість праці  

42 Сестра медична 3231  Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

43 Механік 3115 
 Мікроклімат; зовнішня температура; шкідливі речовини (вуглеводні аліфатичні; діоксид 

азоту, оксид вуглецю); важкість праці;  напруженість праці  

44 Службовець на складі (комірник) 4131 
Мікроклімат; зовнішня температура; шкідливі речовини (пил); важкість праці; 

напруженість праці  

45 Електрогазозварник 7212 

Мікроклімат; зовнішня температура; шум, зварювальні аерозолі (марганець у 

зварювальних аерозолях за його вмісту: до 20%; азоту діоксид; вуглецю (II) оксид; заліза 

(III) оксид); інфрачервоне випромінювання; важкість праці; напруженість праці 



46 Начальник цеху (майстер цеху) 1222.2 
Мікроклімат; зовнішня температура; шум, шкідливі речовини (пил);  

важкість праці; напруженість праці 

47 Рамник  8141 
Мікроклімат; зовнішня температура; шум, шкідливі речовини (пил);  

важкість праці; напруженість праці 

48 Верстатник деревообробних верстатів 7423 
Мікроклімат; зовнішня температура; шум, шкідливі речовини (пил);  

важкість праці; напруженість праці 

49 Сторож 9152 Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці   

50 Лісоруб 6141 

 Мікроклімат; зовнішня температура; вібрація, шум; шкідливі речовини  (пил; діоксид 

азоту; оксид вуглецю; пил рослинний з вмістом діоксиду кремнію); важкість праці; 

напруженість праці   

51 Опалювач 9141 

Мікроклімат приміщення; зовнішня температура; шкідливі речовини  (діоксид азоту; 

оксид вуглецю, пил рослинний з вмістом діоксину кремнію кристалічного); інфрачервоне 

випромінювання; важкість праці; напруженість праці   

52 Технік-електрик 3113  Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

53 
Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів  
7231 

 Мікроклімат; зовнішня температура; шкідливі речовини (вуглеводні аліфатичні насичені, 

оливи мінеральні, аерозолі масляні);  шум; важкість праці; напруженість праці   

54 Електрик дільниці 3113  Мікроклімат; зовнішня температура; важкість праці; напруженість праці 

                                                                              

2. Учасник за результатами надання послуг зобов’язаний забезпечити: 

       - установлення факторів і причин виникнення несприятливих умов праці;  

       - санітарно-гігієнічні дослідження факторів виробничого середовища, важкості та напруженості праці трудового процесу;  

       - комплексна оцінка факторів виробничого середовища і характеру праці на відповідність їх характеристик стандарту безпеки праці будівельним та 

санітарним нормам та правилам;  

       - установлення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією;  

       - обґрунтування віднесення робочого місця до категорії із шкідливими й важкими умовами праці;  

       - визначення (підтвердження) права працівників на пільгове пенсійне забезпечення за роботу у несприятливих умовах; 

       - аналіз відповідності умов праці рівню розвитку техніки і технології, удосконалення порядку та умов установлення пільг і компенсацій;  

       - аналіз реалізації технічних і організаційних заходів, спрямованих на покращення умов праці.  

      Документи, що надаються Учасником при передачі результату послуг:  

1) пакет документів, розроблених відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України №442 від 01.08.1992 та Методичних рекомендацій для атестації робочих місць за умовами праці, затверджених постановою Мінпраці від 

01.09.1992 № 41, на кожне робоче місце, який включає: 

- протокол проведення досліджень повітря робочої зони. Форма затверджена спільним наказом Міністерства соціальної політики України та Міністерства 

охорони здоров’я України № 784/1012 від 29.05.2018 (Додаток 7); 

- протокол проведення досліджень шумового навантаження та інфразвуку. Форма затверджена спільним наказом Міністерства соціальної політики України 

та Міністерства охорони здоров’я України № 784/1012 від 29.05.2018  (Додаток 9); 

- протокол проведення досліджень вібрації. Форма затверджена спільним наказом Міністерства соціальної політики України та Міністерства охорони 

здоров’я України №784/1012 від 29.05.2018 (Додаток 10); 

- протокол проведення досліджень мікроклімату. Форма затверджена спільним наказом Міністерства соціальної політики України та Міністерства охорони 

здоров’я України № 784/1012 від 29.05.2018 (Додаток 11); 

- протокол проведення досліджень важкості та напруженості праці. Форма затверджена спільним наказом Міністерства соціальної політики України та 

Міністерства охорони здоров’я України № 784/1012 від 29.05.2018 (Додаток 17); 

- карта фотографії робочого дня;  



- проект карти умов праці за формою, затвердженою постановою Мінпраці і Міністерства охорони здоров’я України №41 від 01.09.1992. 

2) розрахунок пільг та компенсацій (додаткових доплат та додаткових днів відпусток); 

3) перелік робочих місць, на яких підтверджено або не підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення за Списком №№ 1,2 згідно Постанови 

Кабінету Міністрів України від 24.06.2016 № 461; 

4) перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам, яких надається додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими 

умовами праці та за особливий характер праці, доплати за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та інші пільги та компенсації; 

  5) проекти наказу про проведення атестації робочих місць, наказу про затвердження  результатів атестації робочих місць з відповідними додатками: щодо 

доплат, додаткових днів відпусток. 

Учасник здійснює надання послуг, зокрема, використовує власні/залучені власними силами матеріали, обладнання, витратні матеріали тощо. Транспортні 

витрати, пов’язані з наданням послуг, здійснюються за рахунок Учасника та входять у вартість послуг. 

       Послуги надаються з дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці. 

  

 


