
Річний тематичний план-графік навчань 

 

№ 

з/п 

Форма проведення 

та тематика заходу 

Термін 

виконання 

Цільова аудиторія Відповідальний 

підрозділ 

1 Проведення семінарів, лекцій, 

тренінгів, воркшопів, круглих 

столів, у тому числі онлайн, щодо 

організації роботи діяльності із 

запобігання, виявлення та протидії 

корупції у відокремлених 

підрозділах підприємства 

протягом року, 

не менше 1 разу 

на квартал 

Уповноважені з 

антикорупційної 

діяльності у 

відокремлених 

підрозділах 

підприємства 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

2 Проведення тренінгів або 

відеокурсів, зокрема офлайн, у разі 

неможливості - онлайн, щодо 

загальних вимог антикорупційного 

законодавства та правил ділової 

етики працівників  

щоквартально новопризначені 

працівники апарату 

підприємства та 

новопризначені 

працівники 

відокремлених 

підрозділів 

підприємства 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції - для 

працівників 

апарату 

підприємства 

 

 

 

Уповноважені з 

антикорупційної 

діяльності у 

відокремлених 

підрозділах 

підприємства - для 

працівників 

відповідного 

відокремленого 

підрозділу 

підприємства 

3 Проведення семінарів, лекцій, 

тренінгів, у тому числі через відео-

ресурси та в онлайн-форматі, з 

питань антикорупційної політики 

підприємства та вимог 

міжнародних стандартів, зокрема 

онлайн, щодо:  

 

управління конфліктом інтересів 

 

обмежень, пов’язаних із 

сумісництвом та суміщенням з 

іншими видами діяльності 

 

правил та вимог стосовно 

декларування майна 

 

запобігання одержанню 

неправомірних вимог або 

подарунків тощо 

 

відповідальності за корупційні та 

пов’язані з корупцією 

правопорушення 

 

викривачів корупції, прав та 

гарантій їх захисту 

 

 

 

 

 

 

 

 

березень  

 

квітень 

 

 

 

січень, квітень 

 

 

травень 

 

 

 

вересень 

 

 

 

жовтень 

працівники апарату 

підприємства та 

працівники 

відокремлених 

підрозділів 

підприємства 

4 Надання консультацій працівникам 

підприємства, зокрема за 

допомогою засобів телефонного 

зв’язку, щодо декларування майна, 

доходів, видатків та зобов’язань 

фінансового характеру, конфлікту 

інтересів, правил етичної 
поведінки 

постійно працівники апарату 

підприємства та 

працівники 

відокремлених 

підрозділів 

підприємства 

 


